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⼥性の活躍に関する情報公表および男性労働者の育児休業取得率（2023 年度） 
 
 

管 理 職 に
占 め る ⼥
性 労 働 者
の 割 合
（％） 

男性労働者の育児休業取得率（％） 労働者の男⼥の賃⾦の差異（％） 

全労働者 
正 規 雇 ⽤
労働者 

パート・有
期労働者 

全労働者 
正 規 雇 ⽤
労働者 

パート・有
期労働者 

40.0 ― 50.0 ― 82.3 82.7 104.3 

 
（注）1. 「⼥性の職業⽣活における活躍の推進に関する法律」（平成 27 年法律第 64 号）の

規定に基づき算出したものであります。なお、男性労働者の育児休業取得率は、育
児休業等の取得割合により算出したものであります。 

   2. 全労働者は、派遣社員を除いております。 
   3. 正規雇⽤労働者は、特定の職種・業務に限定的または専⾨的に従事する契約期間

の定めのない労働者および有期労働者から無期転換をした労働者を含んでおりま
す。 

   4. 全労働者における男⼥の賃⾦について、同⼀労働の賃⾦に差はなく、全労働者に
占める⼥性の割合が若年層で⾼い⼀⽅、男性の割合が中⾼年層で⾼いことから、労
働者における男⼥の賃⾦の差異が⽣じております。 

 
以上 


